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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Wyspa Przedszkolaka”
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Niepubliczne ,,Wyspa Przedszkolaka”
80-690 Gdansk, Ul. Boguckiego 52 A
NIP: 6721918346, REGON: 221749110

Przedszkole jest placowka niepubliczng dziatajacg na podstawie:

1) Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 15 czerwca 2007 r. i rozporzadzen wykonawczych
do tej ustawy ( Dz. U.. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo oswiatowe i rozporzadzen wykonawczych do

tej ustawy (Dz. U. z 2017 r. poz.59);

3) Konwencji o Prawach Dziecka ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.);

4) Wpisu do ewidencji placowek niepublicznych prowadzonej przez Gming Miasta
Gdansk, zaswiadczenie nr 360/P/12 z dnia 2012-09-28;

5) Niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola miesci si¢ przy Ul. M. Boguckiego 52 A , 80-690 Gdansk- Swibno.
Organem prowadzacym przedszkole jest Weronika Feitek, siedziba organu prowadzacego
miesci si¢ pod adresem : 80-680 Gdansk, Ul. Turystyczna 88.

Dyrektorem przedszkola jest Weronika Feitek.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig przedszkola jest Pomorski
Kurator O$wiaty.

Przedszkole posiada strong internetowa pod adresem: www.wyspa-przedszkolaka.pl
Przedszkole posiada nastepujace dane kontaktowe: telefon 691837209, adres e-mail:
wyspa.przedszkolaka@wp.pl

W celu zapewnienia jak najlepszej komunikacji z rodzicami oraz w celu promowania
dziatalnosci przedszkola, placowka posiada profil na portalu spotecznosciowym pod
adresem: www.facebook.com/WyspaPrzedszkolaka

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Wyspa
Przedszkolaka”;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Wyspa
Przedszkolaka™;


http://www.wyspa-przedszkolaka.pl/
http://www.facebook.com/WyspaPrzedszkolaka
mailto:wyspa.przedszkolaka@wp.pl

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Weronike Feitek, bedaca jednoczesnie organem
prowadzacym przedszkole;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

5) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczgszczajace do Przedszkola
Niepublicznego ,,Wyspa Przedszkolaka”

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka .

3. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego polegajace w szczego6lnosci na prowadzeniu preorientacji
zawodowej, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo
zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego. Organizacja zadan na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia
w nim udziat rodzicow, zaproszonych gosci oraz przedstawicieli wybranych
zawodow. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane
przez nauczycieli w ramach obowigzkowych zajec.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskoéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,
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3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
lub innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniona
pisemnie przez nich osobe dorosla zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.



12. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

13. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami przedszkola s3:
1) Organ Prowadzacy- Weronika Feitek
2) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem- Weronika Feitek
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow.
§6
ORGAN PROWADZACY

1. Kompetencje oraz ustawowe zadania Organu Prowadzacego okreslone sg w ustawie o
systemie oswiaty.

2. Zadania Organu Prowadzacego wypetnia Dyrektor przedszkola- Weronika Feitek.

3. Organ Prowadzacy wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, a takze
koordynuje wspotdziatanie poszczegélnych organdéw przedszkola.

4. Organ Prowadzacy rozwigzuje niejasnosci miedzy pracownikami przedszkola. W ciagu 3
dni od ewentualnego konfliktu organizuje spotkanie wyjasniajace migdzy stronami.

5. W przypadku nieobecnosci Organu Prowadzacego jego obowiazki pelni wyznaczony na
pismie przedstawiciel.

§7

DYREKTOR
2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej — w przypadku jej powolania

5) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowaq 1
gospodarczg obsluge przedszkola,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole,

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
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3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola,

5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy,

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

8) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi,

9) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

10) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

11) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dzieciom,

12) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

13) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

14) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Gdansk w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola.

§8
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Radg¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

Ze wzgledu na mata liczbg nauczycieli zatrudnianych w przedszkolu, nie ma obowigzku

organizowania posiedzen Rady Pedagogicznej. Dyrektor przedszkola na biezaco ustala i

realizuje wraz ze wszystkimi pracownikami przedszkola zadania statutowe.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg na wniosek dyrektora lub nauczycieli

wedhug biezacych potrzeb.

Na zebranie Rady pedagogicznej moga zosta¢ zaproszeni goscie, maja oni wowczas glos

doradczy.

Kompetencje Rady Pedagogicznej sg nastepujace:

1) Opiniowanie projektow zmian w statucie przedszkola na wniosek Dyrektora;

2) Udziat w pracach nad tworzeniem dokumentoéw programowych przedszkola;

3) Opiniowanie dokumentow wewngtrznych przedszkola formalnie wnoszonych przez
Dyrektora
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4) Ustalanie zestawu programow wychowania przedszkolnego do realizacji w danym
roku szkolnym

5) Opiniowanie i zatwierdzanie programow autorskich

6) Realizacja zadan w ramach powotanych zespotow

7) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji badz eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu.

§9
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest kolegialnym przedstawicielem wszystkich rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicow wspoélpracuje z Dyrektorem w zakresie statutowych zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz catosci spraw dotyczacych

organizacji pracy przedszkola.

Radg¢ Rodzicow tworzy po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego,

wybranych na ogélnym zebraniu wszystkich rodzicow. Sposrod wybranych rodzicow

wybiera si¢ wigkszoscig glosow Przewodniczacego Rady Rodzicow, Zastepce

Przewodniczacego Rady Rodzicow oraz Skarbnika Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Opiniowanie pracy nauczycieli przy postgpowaniu dotyczacym awansu zawodowego
nauczycieli;

2) Opiniowanie organizacji pracy przedszkola i plandw jej rozwoju;

3) Opiniowanie planow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz sposobu
pracy z dzie¢mi nauczycieli i innych pracownikow przedszkola w poszczegolnych
oddziatach;

4) Wnoszenie do dyrektora propozycji dotyczacych organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej, wlasnych pomystow 1 innowacji, organizacji wydarzen i uroczystosci
przedszkolnych;

5) Wspotpraca z Dyrektorem w celu zdobywania srodkéw na polepszanie bazy
dydaktycznej i lokalowej placowki;

6) Rada Rodzicow co roku na pierwszym zebraniu ustala dobrowolng sktadke
miesigczng, ktorg rodzice uiszczajg u Skarbnika. Zgromadzone $rodki Rada Rodzicow
po zasiggnigciu opinii wszystkich rodzicow i1 Dyrektora przeznacza na realizacje
uzgodnionych celow na dany rok szkolny.

§10

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:

1) Organizowanie wspolnych zebran

2) Wspdlne omawianie zagadnien zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem
przedszkola;

3) Planowanie i realizacj¢ wspolnych dziatan na rzecz przedszkola.
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3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

4. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

W

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) liczby dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
liczby dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka

3) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

4) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§12

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sg oddziaty obejmujace dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Zajecia w przedszkolu prowadzone sg w dwoch grupach liczacych po 15-16 dzieci.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 31.

§13

Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie, rozpoczyna si¢ od godziny
6:30 rano i trwa do godziny 17:00.
Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerw ustalonych przez Dyrektora.
Dni wolne od zaj¢¢ ustala Dyrektor przedszkola i informuje rodzicéw poprzez
wywieszenie komunikatu na tablicy ogloszen do 30 wrze$nia danego roku szkolnego,
a takze poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej przedszkola.
przerwa wakacyjna trwa dwa tygodnie, kazdego roku ustalana indywidualnie a jej
termin podawany jest rodzicom do wiadomosci do 30 wrze$nia kazdego roku. Przerwa
wakacyjna jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5. Zajecia stacjonarne mogg zosta¢ zawieszone z powodu zaistnienia nast¢pujacych

okolicznosci:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
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imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach przedszkola,
w ktorych sa prowadzone zajecia, zagrazajacej zdrowiu dzieci

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci.

6. Decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych podejmuje dyrektor przedszkola, o
czym niezwlocznie informuje wszystkich rodzicow. W przypadku decyzji o
zawieszeniu zaje¢ w trybie stacjonarnym na okres powyzej dwoch dni, najpdznie;j
od trzeciego dnia zawieszenia tychze zaj¢¢, przedszkole przechodzi w tryb nauki
zdalnej. Za organizacje zaj¢¢ realizowanych na odlegtos$¢ odpowiada dyrektor
przedszkola.

7. Szczegblowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ okresla regulamin ksztatcenia zdalnego obowigzujacy w przedszkolu,
aktualizowany o wybrane na dany rok szkolny programy wychowania
przedszkolnego oraz dopasowane do mozliwosci danych grup dzieci technologie
informacyjno- komunikacyjne.

8. W celu realizacji zaje¢ dydaktycznych w trybie ksztalcenia na odlegtosc,
nauczyciele komunikuja si¢ z rodzicami poprzez grupy utworzone na
komunikatorze Messenger oraz pocztg mailowa.

9. Nauczyciele udostepniajg rodzicom poprzez komunikator Messenger lub droga
mailowg : programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne i materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym.

10. Zajecia edukacyjne w trybie nauki zdalnej nauczyciele organizuja w sposob
zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach, w szczegdlnosci majac
na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia.

11. Nauczyciele terapeuci w sposob analogiczny prowadzg realizacje zajec

terapeutycznych w ramach ksztatcenia specjalnego 1 wczesnego wspomagania rozwoju w

okresie pracy na odlegltos¢.

12. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ bedzie monitorowane poprzez staty kontakt z

rodzicami : telefoniczny, mailowy oraz poprzez grupy na komunikatorze Messenger.

§ 14

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajgcia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i
indywidualnym.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) rytmika,

5) zajgcia artystyczne



6) gimnastyka korekcyjna

7) zajgcia eksperymentalne

8) zajecia prowadzone Metoda Dobrego Startu

9) teatrzyki, spektakle, wycieczki, pokazowe zajecia edukacyjne, bale.

4. Przedszkole organizuje w ramach planu zaj¢¢ nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja taka wole ( w formie pisemnego o$wiadczenia).

5. Plan zaje¢ dodatkowych ustalany jest na dany rok szkolny i podawany do informacji
rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, oraz poprzez umieszczenie
informacji na tablicy ogloszen.

6. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min.

2) rytmika 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 20 min. (dla dzieci 3-, 4- letnich), 30
min. (dla pozostatych dzieci),

3) =zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych
zespolach. Zajgcia grupowe odbywaja si¢ raz w tygodniu i trwaja 30 minut.

4) zajecia artystyczne odbywaja si¢ 1 raz w tygodniu po 30 minut ( dla dzieci 3-, 4-
letnich), 60 minut ( dla pozostatych dzieci).

5) Gimnastyka korekcyjna odbywa si¢ 1 raz w tygodniu 30 minut

6) Metoda Dobrego Startu odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 minut ( dla dzieci 3-,
4- letnich) oraz 1 raz w tygodniu po 60 minut ( dla pozostatych dzieci)

7) Teatrzyki, spektakle, koncerty, pokazowe zaj¢cia edukacyjne odbywaja si¢
cyklicznie, przynajmniej 1 raz w miesiacu, ich czas trwania jest zroznicowany,
wynosi 30-40 minut.

8) Zajecia taneczne odbywaja si¢ 1 raz w tygodniu i trwajg 30 minut

9) zajecia z robotyki 1 kodowania odbywaja si¢ 1 raz w tygodniu i trwaja od 30 do 45
minut w zalezno$ci od mozliwosci dzieci.

§15

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozklad dnia uwzglgdnia roéwniez realizacj¢ Indywidualnych
Programow Edukacyjno- Terapeutycznych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, jak roéwniez realizacj¢ Indywidualnych Programow
Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla dzieci posiadajacych stosowng opinig.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow
rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8:30- 9:00
obiad: 12:00- 12:30
podwieczorek: 14:30- 15:00
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.



14

W

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego.

§16

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z
potrzeb przedszkola 1 maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.
Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrgbne przepisy.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 form¢ organizacyjng dyrektor ustala
z rodzicami
2) zajecia finansowane sg przez Dyrektora, rodzicow oraz Rade Rodzicow
3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla
pozostalych dzieci.
Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualne;,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.
Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

§17

1.Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest :

2.

1) z optat wnoszonych przez rodzicoéw w formie czesnego zgodnie z podpisang

umowa na biezacy rok szkolny;

2) z dotacji z budzetu Miasta Gdansk

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sponsorowania dzialalnosci Przedszkola przez osoby

prywatne, firmy oraz rodzicow.
Wysoko$¢ optat za ushugi Swiadczone przez przedszkole ustala Dyrektor- Weronika
Feitek w oparciu o analiz¢ kosztéw utrzymania przedszkola iw zalezno$ci od zakresu
ustug okreslonych umowga cywilno- prawng zawarta pomig¢dzy przedszkolem a rodzicami
badz opiekunami prawnymi dziecka.



3. Czesne platne jest przez rodzicow ( opiekundow) dziecka przez 12 miesiecy w roku,
réwniez w przypadku kilkudniowej nieobecnos$ci dziecka. Czesne jest kwotg stala
obejmujaca pelny pobyt dziecka w przedszkolu, zajecia opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawcze, zaj¢cia dodatkowe ustalone przez dyrekcje na dany rok szkolny, pelne
wyzywienie dziecka oraz wszystkie koszty zwigzane z funkcjonowaniem przedszkola.

4. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci dziecka w wyniku przewleklej choroby badz w
okresie wakacyjnym spowodowana wyjazdami rodzinnymi, uwzglednia si¢ mozliwos¢
obnizenia kwoty czesnego. W celu zachowania miejsca na liScie dzieci przyjetych do
przedszkola, rodzice powinni poinformowac¢ Dyrektora przedszkola z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem o planowanej dla dziecka przerwie w ucz¢szcezaniu do
przedszkola. Przy zachowaniu tego warunku rodzic wnosi optate w wysokosci potowy
czesnego za kazdy pelny miesigc nieobecnosci dziecka w placowce.

5. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm, zespot Aspergera lub niepetnosprawno$¢ sprzezong jest objete bezptatnym
nauczaniem w ramach ksztaltcenia specjalnego. Rodzice dziecka na podstawie podpisanej
umowy z przedszkolem na dany rok szkolny, uiszczajg jedynie miesieczng optate za
wyzywienie ustalong przez Dyrektora przedszkola.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

7. Czesne platne jest przez rodzicéw dziecka z gory, do 10-go dnia kazdego miesigca.

8. Czesne moze by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego, w przypadku:

1) Wazrostu cen utrzymania obiektu, w tym no$nikow energii;
2) Wazrostu ptac nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
3) Zmniejszenia si¢ liczby dzieci w oddziatach przedszkolnych;
4) Innych nieprzewidzianych zdarzen losowych.

9. Optat czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony umowa cywilno-
prawng zawarta pomie¢dzy Dyrektorem przedszkola a rodzicami, az do wygasnigcia tejze
umowy.

§18

1.Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) Dwie sale dydaktyczne dla poszczeg6lnych grup z wyposazeniem
przystosowanym do wieku dzieci
2) Lazienki dla dzieci i personelu,
3) Szatnie dla dzieci i personelu
4) Kuchnig¢ przystosowana do wymogoéw sanepidu w zakresie organizowania
zbiorowego zywienia dzieci
5) Pomywalni¢
6) Pomieszczenie socjalne
7) Pomieszczenie gospodarcze
8) Gabinet Dyrektora, petnigcy réwniez funkcje pokoju terapeutycznego- pokoju
pedagoga i logopedy
9) Ogrdd przedszkolny z placem zabaw, wyposazony w sprz¢t i urzadzenia
dostosowane do potrzeb dzieci
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.
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Szczegbdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

§19

Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z terenu zielonego przedszkola

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest dtuzszy pobyt dzieci
na placu zabaw, spacery do lasu i wycieczki

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim okreslaja regulaminy:

- regulamin spacerow, wycieczek i imprez przedszkolnych

- regulamin korzystania z terenu przedszkola i1 placu zabaw

- regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Regulaminy, uchwaly i rozporzadzenia dotyczace bezpieczenstwa dzieci , po konsultacji z
Radg Pedagogiczng oraz rodzicami, zatwierdza Dyrektor przedszkola. Wszystkie
regulaminy i obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu i
poza nim , dostepne sg do wgladu w gabinecie Dyrektora.

W przedszkolu obowigzuje dobrowolne ubezpieczenie dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice. Rodzice wybieraja na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym firme¢ ubezpieczeniowa i jedng z posrod
dostepnych ofert ubezpieczenia. Rodzice moga zrezygnowac z ubezpieczenia NNW
dostarczajac do przedszkola stosowne o$wiadczenie.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

Przedszkole Niepubliczne ,,Wyspa Przedszkolaka™ zatrudnia nauczycieli wychowania
przedszkolnego, psychologa, terapeute pedagogicznego,logopede, fizjoterapeute oraz
pracownikow niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych przedszkola
okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania oraz
Dyrektor, a kwalifikacje pracownikow niepedagogicznych przedszkola ocenia Dyrektor
przedszkola. Dyrektor przedszkola ustala zasady wynagradzania nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych.
Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,



4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§21
Zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego:

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rdwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciele udzielajg 1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

8. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjne;j,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoly podstawowej,

17
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4) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego
swigtowania, kacika dla rodzicoOw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga braé
udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

16) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i wyniki tej
pracy,

18) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych,

20) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej, w przypadku ich
powolania



21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z

biezacej dzialalnosci placowki,

22) wnoszenie uwag dotyczacych organizacji i pracy placéwki oraz czynne

uczestniczenie w tworzeniu i modernizowaniu statutu przedszkola w $cistej
wspotpracy z Dyrektorem.

§22

1. Do zadan psychologa/ terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnoS$ci:

)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1))

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
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2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

opracowywanie 1 wdrazanie Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o koniecznos$ci ksztatcenia
specjalnego;

Scista wspolpraca z rodzicami dziecka w celu osiggnigcia jak najwyzszego
poziomu i osiagni¢¢ w wyniku wprowadzonego dla dziecka IPET-u.

§23

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicow.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym
wnioskiem o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i
potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta wigkszos¢ rodzicow (tj.
polowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§ 24

1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1))

2)
3)
4)

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1))

2)

plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziahu, z
wyprzedzeniem jednotygodniowym,

dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnoscei,
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3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich,
scenariusze uroczystosci przedszkolnych

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze¢ dziecka realizujacego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany rok szkolny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 6 w Gdansku

2) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng Nr 4 w Gdansku

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdansku

Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czgstotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesiacu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie naukg.

§25

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi

Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.
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3. Szczegodltowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
Obowiagzki pracownikow przechowywane sa w teczkach osobowych.

ROZDZIAYL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§26

1. Rodzice majg prawo do:

1))

2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola,

znajomosci zadan wynikajacych z koncepcji pracy przedszkola oraz z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej §wiadczonej przez
przedszkole,

dziatan majacych na celu podniesienie jakosci pracy przedszkola, wzbogacanie
bazy dydaktycznej i warunkow lokalowych przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

przestrzeganie niniejszego statutu oraz regulaminéw obowigzujacych w
przedszkolu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty higieny osobistej,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie w czasie przerw ustalonych w
organizacji przedszkola na dany rok szkolny,

przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji fizycznej i
zdrowotnej

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych, chorobach
zakaznych 1 innych okolicznosciach, ktore moga dyskwalifikowac pobyt dziecka
w przedszkolu poprzez zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa innych dzieci, a
takze pracownikow przedszkola,
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10) respektowanie czasu pracy przedszkola, w przypadku pozostawienia dzieci po

okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania
opieki zostajg obcigzeni rodzice.

§27

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju
psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

akceptacji takim jakim jest,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmgczony,

jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych
obowigzujacych w spoteczno$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1))
2)

3)
4)

systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng,

dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegélnego

wykroczenia przeciw nim pracownikdéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.



ROZDZIAL VII

PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA,SKRESLENIE Z LISTY
WYCHOWANKOW

§ 28

1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole jest placowka opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca
opieke, nauke 1 wychowanie dzieciom w wieku od 3 do 6 lat.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom 6- letnim realizacje rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

4. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

5. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w ogltoszonym przez Dyrektora terminie naboru
oraz w miar¢ wolnych miejsc, w trakcie roku szkolnego.

2) Szczegbdtowy plan organizacji oraz zasady rekrutacji Dyrektor przedstawia
rodzicom zainteresowanym zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem naboru.

3) Dzieci kontynuujace nauke w przedszkolu nie uczestnicza w procesie naboru.
Rodzice natomiast zobowigzani sg do ztozenia u Dyrektora karty kontynuacji na
kolejny rok szkolny.

4) O wynikach naboru oraz wszelkich informacjach zwigzanych z naborem Dyrektor
przedszkola informuje rodzicéw poprzez wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej oraz umieszczenie wszelkich niezbednych do przeprowadzenia
naboru danych na stronie internetowej przedszkola.

5) Pierwszenstwo przyjecia do przedszkola przystuguje rodzenstwu dzieci juz
uczeszczajacych do przedszkola, a takze dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6. Podstawa przyjecia dziecka jest:

1) ,Karta zgloszenia dziecka” wypehiona przez rodzicéw i ztozona u Dyrektora
przedszkola

2) Wplacenie wpisowego zgodnie z obowigzujacym cennikiem. Wpisowe jest
bezzwrotne 1 platne jednorazowo na caly okres pobytu dziecka w przedszkolu.

3) Podpisanie przez rodzicow umowy cywilno- prawnej z przedszkolem, dotyczacej
swiadczenia ushug opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznych.

§ 29

1. Dyrektor ma prawo do skreslenia dziecka z listy przedszkolakoéw w wyniku:

1) Na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunow, przy zachowaniu jednomiesigcznego
okresu wypowiedzenia, z zachowaniem obowigzku ptatno$ci czesnego za miesiac
wypowiedzenia.

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
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3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjgtego w
przedszkolu trybu postgpowania,

4) gdy rodzice nie uiscili optaty czesnego w ciggu 7 dni od momentu wreczenia
upomnienia pisemnego przez dyrektora, przy czym skreslenie dziecka z listy
wychowankdéw nie zwalnia rodzicow z obowigzku uiszczenia naleznej oplaty,

5) gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajacego prawidlowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej,

6) w przypadkach przewidzianych umowga cywilno- prawng , przy czym skreslenie
dziecka nastepuje z dniem wygasnigcia umowy.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w
formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS w Gdansku, PPP w Gdansku),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor . Dyrektor zleca prowadzenie dokumentacji finansowej
przedszkola zewnetrznej firmie ksiegowo- kadrowe;.

§31
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Przedszkole nie posiada sztandaru, ani nie ustanawia Ceremoniatu przedszkolnego.
Przedszkole nie posiada Patrona, nie ustala si¢ Dnia Patrona

§ 32

Niniejszy statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dyrekcje, nauczycieli, rodzicow oraz dzieci, a takze pracownikow obstugi i
administracji.

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala Dyrektor na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogiczne;j
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna
glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Wszelkie regulaminy wewnetrzne oraz rozporzadzenia nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak réwniez decyzja o
likwidacji przedszkola, nalezg do kompetencji osoby prowadzacej przedszkole- Dyrektor
Weroniki Feitek. Rada Pedagogiczna stanowi dla Dyrektora glos doradczy i opiniujacy.
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola
Niepublicznego ,,Wyspa Przedszkolaka” z dnia 01.09.2017roku.

Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Wyspa Przedszkolaka” w Gdansku w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 roku.



